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UỶ BAN NHÂN DÂN
 XÃ HỒNG PHONG
Số:  151 /ĐA-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             Hồng Phong, ngày 16 tháng  6 năm 2026

ĐỀ ÁN

SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI THÔN, XÓM
TRÊN ĐỊA BÀN XÃ HỒNG PHONG NĂM 2026

PHẦN THỨ NHẤT
 CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI THÔN

I. Căn cứ pháp lý
1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
2. Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng cộng sản Việt Nam khóa XII về một số vấn đề tiếp tục đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả;

3. Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc 
sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người 
hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố.

4. Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định 
về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và một số chế độ, chính sách đối với 
người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;

5. Kế hoạch số 181/KH-UBND ngày 23/5/2026 của Uỷ ban nhân dân tỉnh 
triển khai thực hiện Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối 
với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố trên địa 
bàn tỉnh Ninh Bình.

6. Phương án số 06/PA-UBND ngày 10/6/2026 của Uỷ ban nhân dân tỉnh 
về phương án tổng thể sắp xếp, tổ chức lại thôn (xóm), tổ dân phố trên địa bàn 
tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Phương án số 135/PA-UBND ngày 01 tháng 6 năm 2026 của Ủy 
ban nhân dân xã Hồng Phong.

II. Sự cần thiết
Nhằm kịp thời thể chế hóa các chủ trương, kết luận của Đảng về sắp xếp 

thôn, xóm và kiện toàn hệ thống chính trị ở cơ sở; cụ thể hóa quy định của Luật 
Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 và các quy định pháp luật có 
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liên quan; đồng thời tạo cơ sở pháp lý thống nhất, đồng bộ để thực hiện sắp xếp 
thôn xóm phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả quản lý nhà nước ở cơ sở, bảo đảm chế độ, chính sách đối với 
người hoạt động không chuyên trách và đáp ứng yêu cầu quản lý trong tình hình 
mới. 

  Số lượng thôn xóm nhiều làm tăng số lượng đầu mối và tạo áp lực quản lý 
lớn đối với chính quyền địa phương. Diện tích thôn xóm nhỏ làm phân tán 
nguồn lực kinh tế - xã hội; việc đầu tư các thiết chế văn hóa, hạ tầng nông thôn 
bị dàn trải, hiệu quả sử dụng thấp, gây lãng phí quỹ đất và ngân sách. 

Khi thực hiện sắp xếp theo hướng tăng quy mô thôn khối lượng và tính 
chất công việc có sự thay đổi, đòi hỏi phải tiếp tục rà soát, điều chỉnh chế độ, 
chính sách và phương án bố trí cho phù hợp, bảo đảm tương xứng với quy mô, 
tính chất công việc và yêu cầu nhiệm vụ trong bối cảnh mới. 

PHẦN THỨ HAI
  HIỆN TRẠNG CÁC THÔN XÓM 

I. Đặc điểm tình hình của xã Hồng Phong hiện nay
Xã Hồng Phong được thành lập trên cơ sở hợp nhất nguyên trạng của 03 

xã gồm: xã Nghĩa Phong, xã Nghĩa Phú và xã Nghĩa Hồng. Diện tích tự nhiên 
của xã Hồng Phong sau khi hợp nhất là 2.917,77 ha, về quy mô dân số gồm 
8.673 hộ và 28.090 nhân khẩu hiện đang sinh sống trên địa bàn 46 thôn, xóm. 
Xã Hồng Phong có vị trí nằm ở phía Nam tỉnh Ninh Bình; phía Bắc giáp xã 
Nghĩa Sơn, phía Nam giáp xã Quỹ Nhất, phía Đông giáp xã Hải Thịnh và phía 
Tây giáp xã Chất Bình và xã Kim Sơn. 

II. Hiện trạng thôn xóm trên địa bàn
1. Tổng số thôn xóm: 46 thôn, xóm; tổng số hộ gia đình: 8.673 hộ, tổng số 

nhân khẩu: 28.090 (số liệu tính đến ngày 29/5/2026).
Trong đó:
- Số thôn xóm có dưới 400 hộ gia đình : 46/46 thôn, xóm
- Số thôn xóm có từ 400 đến dưới 700 hộ gia đình: Không
- Số thôn xóm có từ 700 hộ gia đình trở lên: Không
2. Số thôn xóm có yếu tố đặc thù theo quy định : Không
3. Về tổ chức của thôn, xóm:
a) Tổ chức Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận, Chi hội đoàn thể:
Tổ chức Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận và các Chi hội đoàn thể tại khu dân 

cư luôn duy trì hoạt động ổn định, nề nếp và khẳng định vai trò nòng cốt trong 
mọi phong trào thi đua yêu nước. Chi bộ Đảng đã thực hiện tốt vai trò lãnh đạo 
toàn diện, duy trì sinh hoạt định kỳ đúng quy định, kịp thời ban hành các nghị 
quyết sát thực tế để định hướng cho hệ thống chính trị địa phương. Dưới sự lãnh 
đạo của Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận đã phát huy tối đa khối đại đoàn kết toàn 
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dân, phối hợp chặt chẽ với các Chi hội đoàn thể như Phụ nữ, Cựu chiến binh, 
Nông dân và Đoàn thanh niên làm tốt công tác tuyên truyền, vận động cán bộ 
hội viên, đoàn viên và nhân dân chấp hành chủ trương của Đảng, pháp luật của 
Nhà nước. Các Chi hội đoàn thể đã tích cực đổi mới nội dung sinh hoạt, triển 
khai hiệu quả các phong trào thi đua gắn với xây dựng đời sống văn hóa và phát 
triển kinh tế hộ gia đình. Mối quan hệ phối hợp giữa các lực lượng luôn nhịp 
nhàng, tạo nên sức mạnh tổng hợp giúp giữ vững an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kinh tế - xã hội được giao.

b) Số lượng, chất lượng, cơ cấu người hoạt động không chuyên trách và 
người trực tiếp tham gia hoạt động công việc ở thôn, xóm.

Tổng số người hoạt động không chuyên trách hiện có: 90 người;
Trong đó:
+ Bí thư chi bộ: 42 người (Khuyết 01 đồng chí BTCB 11 Nghĩa Phong);
+ Trưởng thôn (Xóm) : 46 người;
+ Trưởng ban công tác mặt trận cơ sở: 43 người;
(Trong đó: Bí thư kiêm trưởng xóm: 01 người; Bí thư kiêm TBCTMTCS: 

40 người; 01 Bí thư không kiêm nhiệm).
- Hiện còn khuyết các chức danh người hoạt động không chuyên trách thôn 

xóm cụ thể như sau
+ Bí thư chi bộ: 01 người.
+ Trưởng thôn, xóm: 0 người.
+ Trưởng ban Công tác Mặt trận thôn/xóm: 0 người.
- Toàn xã có 159 người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn/xóm (gồm: Hội 

cựu chiến binh, Hội nông dân, hội Phụ nữ, chi đoàn thanh niên)
4. Tổng số nhà văn hoá thôn xóm

- Có 39 thôn, xóm có nhà văn hóa sinh hoạt cộng đồng.
5. Đánh giá chung về hiện trạng tổ chức, hoạt động của thôn, xóm trên địa 

bàn.
Qua hơn 01 năm thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, hoạt động của 

cấp ủy, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể thôn/xóm có nhiều chuyển biến 
tích cực, nắm vững các nhiệm vụ chính trị của Đảng, chính quyền địa phương đề 
ra, các thôn/xóm bám sát chặt chẽ với chương trình công tác của Mặt trận và các 
đoàn thể cấp trên, chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện 
nghị quyết của Đảng ủy, chính quyền cấp trên với nhiều hình thức phong phú, 
đa dạng, lồng ghép tuyên truyền học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước gắn với " Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”. Tăng cường xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc, đoàn kết tôn giáo gắn với thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, phát huy vai trò Mặt trận và các đoàn thể 
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nhân dân, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong nhân dân phát triển 
KT-XH, AN-QP, tham gia xây dựng đảng, chính quyền, xây dựng hệ thống 
chính trị... Đẩy mạnh phong trào thi đua sản xuất giỏi, nâng cao đời sống vật 
chất, tinh thần trong các tầng lớp nhân dân, phong trào đền ơn đáp nghĩa, vì 
người nghèo, công tác nhân đạo từ thiện được khơi dậy và phát huy.

Mối quan hệ mật thiết giữa Đảng ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các đoàn thể nhân dân được tăng cường, củng cố, lòng tin của Nhân dân 
đối với sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý điều hành của chính quyền được nâng 
lên. Nội dung phương thức hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể gắn với thực 
tiễn đời sống của các tầng lớp Nhân dân; đoàn viên, hội viên gắn với tổ chức vai 
trò, vị trí của các tổ chức chính trị - xã hội ngày được nâng lên, tập hợp nhiều 
đoàn viên, hội viên vào tổ chức.

Các thôn xóm đã chủ động xây dựng và thực hiện quy chế, hương ước, quy 
ước của thôn xóm tích cực tham gia cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và các phong trào, các cuộc vận động do 
các tổ chức chính trị - xã hội phát động.

Tuy nhiên, hoạt động của thôn xóm còn nhiều khó khăn, hạn chế. Một số 
thôn xóm hiện vẫn chưa có nhà văn hóa sinh hoạt cộng đồng. Bên cạnh đó, chỉ 
có 03 chức danh người hoạt động không chuyên trách ở thôn/xóm được chi phụ 
cấp. Riêng người trực tiếp tham gia ở thôn xóm không có phụ cấp hàng tháng 
mà chỉ có mức hỗ trợ do đó một số đồng chí chưa nhiệt tình, trách nhiệm trong 
công việc dẫn đến công tác chỉ đạo điều hành triển khai thực hiện của Trưởng 
thôn xóm gặp nhiều khó khăn ảnh hưởng đến hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được 
giao.

PHẦN THỨ BA
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI THÔN XÓM NĂM 2026

I. NGUYÊN TẮC, YÊU CẦU SẮP XẾP THÔN XÓM
1. Nguyên tắc 
1.1. Việc sắp xếp thôn xóm phải bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định và yêu cầu quản lý khi vận hành chính quyền địa phương 02 cấp; đồng 
thời, xem xét đầy đủ các yếu tố đặc thù về lịch sử, văn hóa, phong tục, tập quán, 
điều kiện địa lý, quốc phòng, an ninh và sự gắn kết tự nhiên của cộng đồng dân 
cư và địa bàn có yếu tố tôn giáo; gắn với yêu cầu nâng cao hiệu quả quản trị ở 
cơ sở, thúc đẩy chuyển đổi số, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững, mục 
tiêu tăng trưởng "2 con số" và nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân.

1.2. Quá trình thực hiện phải giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã 
hội; chủ động nắm chắc tình hình, kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh, không để 
xảy ra điểm nóng, vụ việc phức tạp ở cơ sở; giữ gìn và phát huy truyền thống 
đoàn kết cộng đồng và củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, Nhà nước; 
bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch; sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng; 
điều hành của chính quyền các cấp; hướng dẫn, triển khai của mặt trận tổ quốc 
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và các tổ chức chính trị - xã hội; thực hiện thống nhất với kiện toàn, sắp xếp lại 
tổ chức chi bộ, ban công tác mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, 
người hoạt động không chuyên trách và các chức danh khác ở thôn, xóm.

1.3. Việc bố trí, sử dụng người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm 
phải bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, đúng quy định gắn với triển 
khai thực hiện sắp xếp thôn xóm ở địa phương; thực hiện đầy đủ chế độ, chính 
sách, bảo đảm quyền lợi, ổn định tư tưởng của người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, ở thôn xóm trong tổ chức thực hiện.

1.4. Lựa chọn, giới thiệu người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm 
là người có uy tín, sức khỏe, tâm huyết, trách nhiệm, năng lực vận động Nhân 
dân, từng bước trẻ hóa, nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin, kỹ 
năng quản trị cộng đồng, chất lượng, hiệu quả phục vụ Nhân dân.

1.5. Việc đặt tên thôn xóm phố được thực hiện đồng thời trong quy trình 
thành lập, sắp xếp, tổ chức lại thôn và có sự thống nhất về tên gọi trên địa bàn 
xã.

1.6. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận cao của Nhân dân; 
bảo đảm người dân được thông tin đầy đủ, tham gia góp ý, giám sát việc sắp xếp 
thôn theo quy định của pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở.

2. Tiêu chuẩn sắp xếp thôn
Thôn mới sau sắp xếp phải đạt tiêu chuẩn theo quy định: Theo điều 10, 

khoản 1 Nghị định 185/2026/NĐ-CP quy định về quy mô số hộ gia đình cấp thôn khu 
vực đồng bằng sông hồng: Thôn phải có từ 400 hộ gia đình trở lên; tổ dân phố có từ 550 
hộ gia đình trở lên.

II. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI THÔN
1. Phương án sắp xếp, tổ chức lại
1.1. Sắp xếp toàn bộ Đội 13, Đội 14, Đội 15 và Đội 16 Nghĩa Hồng 

thành Thôn 1, với tổng số hộ gia đình là 681 hộ; số nhân khẩu là 2.122 người. 
Tên gọi dự kiến: Thôn 1
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn tiếp tục bố trí: 01  

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn dôi dư: 07 người.
1.2. Sắp xếp toàn bộ Đội 9, Đội 10, Đội 11 và Đội 12 Nghĩa Hồng thành 

Thôn 2, với tổng số hộ gia đình là 637 hộ; số nhân khẩu là  1.928 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 2
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn tiếp tục bố trí: 03 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn dôi dư : 04 người.
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1.3 Sắp xếp toàn bộ Đội 4, Đội 5, Đội 6, Đội 7 và Đội 8 Nghĩa Hồng 
thành Thôn 3, với tổng số hộ gia đình là 877 hộ; số nhân khẩu là  2.769 
người.

Tên gọi dự kiến: Thôn 3
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn tiếp tục bố trí: 0 người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn dôi dư: 09 người.
1.4 Sắp xếp toàn bộ Đội 1, Đội 2 và Đội 3 Nghĩa Hồng thành Thôn 4, 

với tổng số hộ gia đình là 854 hộ; số nhân khẩu là  2.806 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 4
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn tiếp tục bố trí: 02 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 04 người.
1.5 Sắp xếp toàn bộ Đội 1, Đội 2, Đội 6 và Đội 7 Nghĩa Phong thành 

thôn 5, với tổng số hộ gia đình là 691 hộ; số nhân khẩu là  2.185 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 5
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 02 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 06 người
1.6 Sắp xếp toàn bộ Đội 8, Đội 9 và Đội 10 Nghĩa Phong thành thôn 06, 

với tổng số hộ gia đình là 615 hộ; số nhân khẩu là  2.031 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 6
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 02 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 04 người.
1.7 Sắp xếp toàn bộ Đội 3, Đội 4, Đội 5 và Đội 11 Nghĩa Phong thành 

thôn 7, với tổng số hộ gia đình là 727 hộ; số nhân khẩu là  2.425 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 7
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 01 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 07 người.
1.8 Sắp xếp toàn bộ Đội 12, Đội 13, Đội 14 và Đội 15 Nghĩa Phong 

thành thôn 8, với tổng số hộ gia đình là 619 hộ; số nhân khẩu là  1.942 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 8
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn (xóm) tiếp tục bố trí: 0 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 08 người.
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1.9 Sắp xếp toàn bộ Xóm 1, xóm 2, Xóm 3 và xóm 6 Nghĩa Phú thành 
thôn 9, với tổng số hộ gia đình là 784 hộ; số nhân khẩu là  2.620 người.

Tên gọi dự kiến: Thôn 9
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 03 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 05 người.
1.10 Sắp xếp toàn bộ Xóm 4, Xóm 5 và xóm 7 Nghĩa Phú thành thôn 10, 

với tổng số hộ gia đình là 722 hộ; số nhân khẩu là  2.460 người.
Tên gọi dự kiến: Thôn 10
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 01 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 05 người.
1.11 Sắp xếp toàn bộ Xóm 8, xóm 9, Xóm 10 và xóm 11 Nghĩa Phú 

thành thôn 11, với tổng số hộ gia đình là 814 hộ; số nhân khẩu là  2.653 
người.

Tên gọi dự kiến: Thôn 11
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 01 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 07 người.
1.12 Sắp xếp toàn bộ Xóm 12, Xóm 13, Xóm 14 và Xóm 15 Nghĩa Phú 

thành thôn 12, với tổng số hộ gia đình là 652 hộ; số nhân khẩu là  2.149 
người.

Tên gọi dự kiến: Thôn 12
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm tiếp tục bố trí: 02 

người. 
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn xóm dôi dư: 06 người.

( Có phụ lục kèm theo I)
2. Kết quả sau khi sắp xếp
Sau khi sắp xếp, tổ chức lại xã Hồng Phong có 12 thôn mới hình thành sau 

sắp xếp theo quy định trong đó:
+ Số thôn mới đạt tiêu chuẩn 12/12 thôn
+ Số thôn mới chưa đạt tiêu chuẩn : Không
- Về tên gọi: 12 thôn đặt tên gọi: Thôn 1, Thôn 2, Thôn 3, Thôn 4, Thôn 5, 

Thôn 6, Thôn 7, Thôn 8, Thôn 9, Thôn 10, Thôn 11, Thôn 12.
( Có phụ lục kèm theo II)
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3. Giải trình đối với các thôn chưa đạt tiêu chuẩn không thực hiện sắp 
xếp; các thôn mới sau sắp xếp chưa đạt tiêu chuẩn; thôn có quy mô số hộ, 
diện tích tự nhiên lớn:   Không

4. Đánh giá tác động của việc sắp xếp thôn.
4.1. Ưu điểm
Công tác sắp xếp đã đạt mục tiêu tinh gọn bộ máy, giảm đáng kể số lượng 

người hoạt động không chuyên trách, từ đó tiết kiệm ngân sách chi thường 
xuyên và tập trung được nguồn lực đầu tư cơ sở hạ tầng đồng bộ. Không gian 
sinh hoạt cộng đồng được mở rộng, quy mô thôn lớn hơn tạo điều kiện thuận lợi 
cho việc huy động sức dân, triển khai các phong trào thi đua và nâng cao hiệu 
quả lãnh đạo của chi bộ Đảng, ban công tác mặt trận ở cơ sở.

4.2. Hạn chế
Việc tăng quy mô số hộ và diện tích địa lý dẫn đến áp lực lớn cho đội ngũ 

cán bộ thôn trong việc bám nắm địa bàn, quản lý nhân khẩu và triển khai các 
nhiệm vụ của thôn tới các hộ gia đình. Khoảng cách di chuyển đến nhà văn hóa 
mới của một bộ phận người dân có khoảng cách lớn; đồng thời, việc hòa nhập, 
thống nhất các thiết chế văn hóa, phong tục tập quán cũ giữa các thôn sáp nhập 
đôi lúc còn gặp rào cản tâm lý, đòi hỏi nhiều thời gian để thực sự gắn kết bền 
vững.

III. KIỆN TOÀN TỔ CHỨC VÀ PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, BỐ TRÍ SỬ 
DỤNG ĐỘI NGŨ HOẠT ĐỘNG TẠI CƠ SỞ

1. Kiện toàn tổ chức Đảng, đoàn thể, chính trị xã hội và tổ chức khác ở 
thôn xóm.

a. Tổ chức Đảng;
Đảng ủy xã Hồng Phong đã kịp thời ban hành các quyết định giải thể các 

chi bộ cũ, thành lập chi bộ mới tương ứng với quy mô địa bàn mới, đồng thời 
chỉ định chi ủy lâm thời và các chức danh Bí thư, Phó Bí thư để đảm bảo hoạt 
động lãnh đạo toàn diện không bị gián đoạn. Công tác chuyển sinh hoạt Đảng 
cho đảng viên được thực hiện chặt chẽ; việc lựa chọn nhân sự chi ủy mới tập 
trung vào những đồng chí có năng lực, uy tín, tâm huyết và đủ sức gánh vác 
trách nhiệm tại địa bàn có quy mô dân số lớn hơn.

b. Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội;
Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và ban thường vụ các đoàn thể 

xã (Phụ nữ, Cựu chiến binh, Nông dân, Đoàn Thanh niên) đã chủ động hướng 
dẫn, chỉ định Trưởng ban Công tác Mặt trận và Chi trưởng, Chi phó các chi hội 
lâm thời. Việc kiện toàn này đảm bảo tính kế thừa, ưu tiên lựa chọn những cán 
bộ phong trào có kinh nghiệm tại cơ sở để nhanh chóng ổn định tổ chức, nắm 
bắt tư tưởng hội viên, đoàn viên, từ đó sớm đưa các hoạt động hoạt động vào nề 
nếp và phát huy sức mạnh tổng hợp của khối đại đoàn kết toàn dân tại địa bàn 
mới.
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2. Phương án sắp xếp, bố trí, sử dụng đội ngũ hoạt động tại cơ sở
a). Tổng số lượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn (mới) trên 

địa bàn xã Hồng Phong: 36 người; Trong đó:
- Bí thư chi bộ: 12 người; 
- Trưởng thôn: 12 người;
- Trưởng ban công tác mặt trận: 12 người;
b). Phương án dự kiến bố trí, sắp xếp người hoạt động không chuyên trách 

ở thôn, xóm trên địa bàn xã gồm:
- Tổng số lượng người hoạt động không chuyên trách ở các thôn tiếp tục 

được bố trí ở thôn mới sau sắp xếp trên địa bàn xã : 18 người; 
- Tổng số lượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn dôi dư: 72 

người, trong đó:
+ Nghỉ việc thực hiện giải quyết chế độ, chính sách theo quy định: 72 

người
+ Bố trí vào các vị trí công việc khác: Không
c) Tổng số người tham gia hoạt động ở thôn (mới) trên địa bàn xã: 72  

người (liệt kê tổng số theo từng chức danh có mặt).
- Số người hoạt động trực tiếp ở thôn xóm cũ là: 159 người
Trong đó:
+ Phương án tiếp tục sử dụng người tham gia hoạt động ở thôn (Phó trưởng 

thôn, Phó bí thư chi bộ, chi hội trưởng các chi hội: (Hội cựu chiến binh, chi Hội 
Nông dân, chi Đoàn thanh niên, hội phụ nữ): 28 người;

+ Số lượng người tham gia hoạt động ở thôn xóm không tiếp tục tham gia 
(nghỉ việc): 131 người. 

d). Phương án sắp xếp, bố trí, sử dung các đội ngũ khác như: nhân viên y 
tế, cán bộ dân số, lực lượng an ninh trật tự : Kiện toàn đội ngũ nhân viên y tế, 
cán bộ dân số, lực lượng an ninh trật tự và tổ chức khác ở thôn theo địa giới 
hành chính mới sau sắp xếp, tổ chức lại.

IV. CÁC ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
THÔN

- Thôn 1: Nhà Văn hóa đội 14 Nghĩa Hồng
- Thôn 2: Nhà văn hóa đội 11+12 Nghĩa Hồng ( Thôn Đồng Quỹ)
- Thôn 3: Nhà văn hóa 4+5+6 xóm Thái nguyên Nghĩa Hồng
- Thôn 4: Nhà văn hóa đội 2 Nghĩa Hồng
- Thôn 5: Nhà văn hóa đội 6+7  Nghĩa Phong
- Thôn 6: Nhà văn hóa đội 9 Nghĩa Phong
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- Thôn 7: Nhà văn hóa đội 5 Nghĩa Phong
- Thôn 8: Nhà văn hóa đội 13 Nghĩa Phong
- Thôn 9: Nhà văn hóa xóm 2 Nghĩa Phú
- Thôn 10: Nhà văn hóa xóm 3+4+5 (Thôn giáo dục) Nghĩa Phú
- Thôn 11: Nhà văn hóa xóm 8 Nghĩa Phú
- Thôn 12: Nhà văn hóa xóm 12 Nghĩa Phú
V. Số lượng thôn xóm và những người hoạt động không chuyên trách ở 

thôn xóm sau sắp xếp
1. Số lượng thôn xóm: 12/12 thôn
2. Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn: 36 người 
3. Số lượng người tham gia hoạt động ở thôn (Phó trưởng thôn, Phó bí thư 

chi bộ, chi Hội cựu chiến binh, chi Hội Nông dân, chi Đoàn thanh niên, chi hội 
phụ nữ): 72 người;

PHẦN THỨ TƯ
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã
Phát huy vai trò nòng cốt trong công tác dân vận, chủ trì phối hợp với 

các tổ chức thành viên đẩy mạnh tuyên truyền sâu rộng đến đoàn viên, hội 
viên và tầng lớp nhân dân về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc sắp 
xếp thôn. Các đơn vị chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng, tâm tư, nguyện 
vọng chính đáng của nhân dân, đặc biệt là tại các địa bàn sáp nhập để kịp 
thời tham mưu cho cấp ủy, phối hợp với chính quyền giải quyết thấu đáo các 
vướng mắc phát sinh. Đồng thời, tổ chức tốt việc giám sát, phản biện xã hội 
trong suốt quá trình xây dựng và triển khai đề án, đảm bảo tính dân chủ, công 
khai, minh bạch và giữ vững khối đại đoàn kết toàn dân.

2. Các phòng, ban, ngành, công chức chuyên môn liên quan: 
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao, các bộ phận chuyên 

môn chủ động tham mưu, hướng dẫn và trực tiếp giải quyết nhanh chóng các 
thủ tục hành chính liên quan cho người dân sau sáp nhập, đặc biệt là việc 
đính chính, chuyển đổi các loại giấy tờ tùy thân, quyền sử dụng đất, hộ khẩu 
(nếu có) để không làm gián đoạn các giao dịch dân sự. Phối hợp rà soát, 
hướng dẫn quy trình kiểm kê, bàn giao, quản lý và sử dụng hiệu quả các thiết 
chế văn hóa, nhà văn hóa thôn, tài sản công sau sáp nhập, tránh lãng phí, thất 
thoát. Đồng thời, kịp thời thẩm định, áp dụng đúng - đủ các chế độ, chính 
sách hỗ trợ đối với đội ngũ người hoạt động không chuyên trách dôi dư theo 
đúng quy định hiện hành của pháp luật.

3. Các thôn xóm: 
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Tập trung triển khai nghiêm túc các bước trong quy trình sáp nhập 
tại cơ sở dưới sự chỉ đạo của Chi bộ; tổ chức thông tin công khai, đầy đủ nội 
dung đề án đến tận từng hộ gia đình và cử tri trên địa bàn. Chủ trì tổ chức tốt 
hội nghị lấy ý kiến cử tri hoặc cử tri đại diện hộ gia đình về đề án sắp xếp và 
phương án lựa chọn tên gọi của thôn mới, đảm bảo tỷ lệ đồng thuận đạt cao 
theo quy định. Sau khi có quyết định chính thức, các thôn khẩn trương tiến 
hành kiểm kê, lập biên bản bàn giao chặt chẽ, chính xác toàn bộ hồ sơ quản 
lý nhân khẩu, đất đai, sổ sách theo dõi, tài chính và tài sản công về đơn vị 
mới, quyết tâm sớm ổn định tình hình và đưa mọi hoạt động của đời sống 
nhân dân đi vào nề nếp.

PHẦN THỨ NĂM
KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

I. Kết luận
Việc sáp nhập, sắp xếp thôn trên địa bàn xã Hồng Phong từ 46 thôn xóm 

còn 12 thôn là cần thiết, khách quan, phù hợp chủ trương của Trung ương, 
hướng dẫn của Bộ Nội vụ, chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tiễn địa 
phương. Phương án bảo đảm giảm đầu mối, nâng quy mô thôn, củng cố hệ 
thống chính trị ở cơ sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, tạo thuận 
lợi cho phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, chuyển đổi số, giữ 
vững quốc phòng, an ninh, bảo tồn bản sắc văn hóa và ổn định đời sống Nhân 
dân.

II. Kiến nghị
Đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, thẩm định, phê duyệt phương án sắp 

xếp thôn trên địa bàn xã Hồng Phong từ 46 thôn xóm còn 12 thôn theo nội dung 
Đề án này.

Đề nghị hướng dẫn cụ thể quy trình kiện toàn các tổ chức chính trị tại cơ sở 
thôn sau khi sáp nhập.

Đề nghị quan tâm bố trí kinh phí hỗ trợ công tác tuyên truyền, lấy ý kiến 
Nhân dân, chỉnh lý hồ sơ, cập nhật dữ liệu, làm biển tên thôn, sắp xếp cơ sở vật 
chất, nhà văn hóa, thiết chế cơ sở sau sáp nhập.

Đề nghị quan tâm đầu tư hạ tầng giao thông, nhà văn hóa, thiết chế văn hóa, 
hạ tầng số và các công trình thiết yếu cho các thôn mới sau sáp nhập.
Nơi nhận:                                                                   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ);
- TT Đảng, HĐND, lãnh Đạo UBND xã;
- UBMTTQ, các ngành UBND;
- Các thôn xóm
- Trang thông tin cấp xã;
- Phát trên HTTT xã;
- Lưu VP, VHXH.

CHỦ TỊCH

Vũ Thành Nhân
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