
UỶ BAN NHÂN DÂN
XÃ XUÂN TRƯỜNG

Số:          /QĐ-UBND

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Xuân Trường, ngày     tháng 3 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
V/v người hoạt không chuyên trách cấp xã nghỉ việc và hưởng chế độ, 

chính sách theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ           
 

CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN XÃ XUÂN TRƯỜNG 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội ngày 29/06/2024; 
Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 

quy định về tuổi nghỉ hưu; số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 quy định về tinh 
giản biên chế; số 158/2025/NĐ-CP ngày 25/6/2025 quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc;

Căn cứ Quyết định số 670/QĐ-UBND ngày 12/3/2026 của UBND tỉnh Ninh 
Bình về việc nghỉ tinh giản biên chế theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 
15/6/2025 của Chính phủ;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hoá - Xã hội xã.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Bà Phạm Thị Bích Hợp, sinh ngày 18/5/1990 - Phó Chủ tịch Hội Liên 
hiệp phụ nữ xã Xuân Phúc (cũ) được nghỉ việc và hưởng chế độ, chính sách theo 
Khoản 2, Điều 9, Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ, 
kể từ ngày 01/7/2025.

Điều 2. Chế độ bảo hiểm xã hội (nếu có) của bà Phạm Thị Bích Hợp do cơ 
quan Bảo hiểm xã hội giải quyết theo quy định; các chế độ khác (nếu có) hưởng 
theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh Văn phòng HĐND 
và UBND, Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có 
liên quan và cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình;
- Sở Tài chính tỉnh Ninh Bình;
- TT Đảng ủy, HĐND xã;
- Lãnh đạo UBND xã;
- Như Điều 3;
- BHXH cơ sở Giao Thủy;
- Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.                                    

CHỦ TỊCH

Phạm Ngọc Hải
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