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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      Yên Cường, ngày       tháng 6 năm 2026

THÔNG BÁO
Tuyển chọn lao động thời vụ đợt 3 năm 2026,

đi làm việc tại tỉnh Jeju (Hàn Quốc).
Thực hiện Công văn 336/ TB-TTDVVL ngày 10/6/2026 của Sở Nội vụ 

tỉnh Ninh Bình về việc thông báo tuyển chọn lao động thời vụ đợt 3 năm 2026, 
đi làm việc tại tỉnh Jeju (Hàn Quốc). UBND xã Yên Cường thông báo chương 
trình tuyển chọn lao động thời vụ đợt 3 năm 2026, đi làm việc tại tỉnh Jeju (Hàn 
Quốc) như sau:

1. Thông tin chung.
- Phạm vi tuyển chọn: Người lao động có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Ninh Bình.
- Ngành nghề: Nông nghiệp.
- Địa điểm làm việc: thành phố Seogwipo, tỉnh Jeju, Hàn Quốc.
- Giới tính: cả nam và nữ.
- Số lượng: 280 người (90 nam và 190 nữ)
- Độ tuổi: Từ đủ 25 đến 45 tuổi (sinh từ tháng 07/2001 đến năm 1981)
- Thời gian dự kiến xuất cảnh:
+ Hợp tác xã Wimi: 60 người (20 nam và 40 nữ). Dự kiến xuất cảnh ngày 

30/10/2026.
Ưu tiên tuyển chọn những lao động đã làm việc thời vụ cho Hợp tác xã Wimi 

năm 2025 và được Hợp tác xã Wimi tái tuyển chọn.
+ Hợp tác xã Seogwipo: 50 người (15 nam và 35 nữ). Dự kiến xuất cảnh ngày 

09/11/2026.Ưu tiên tuyển chọn những lao động đã làm việc thời vụ cho Hợp tác xã 
Seogwipo năm 2025 và được Hợp tác xã Seogwipo tái tuyển chọn.

+ Hợp tác xã Deajeong: 50 người (20 nam và 30 nữ). Dự kiến xuất cảnh ngày 
23/11/2026. Ưu tiên tuyển chọn những lao động đã làm việc thời vụ cho Hợp tác xã 
Deajeong năm 2025 và được Hợp tác xã Deajeong tái tuyển chọn

+ Hợp tác xã Hyodon: 50 người (15 nam và 35 nữ). Dự kiến xuất cảnh từ ngày 
30/10/2026 đến 01/11/2026

+ Hợp tác xã Gamgyul: 40 người (10 nam và 30 nữ). Dự kiến xuất cảnh ngày 
16/10/2026

+ Hợp tác xã Jungmun 30 người (10 nam và 20 nữ). Dự kiến xuất cảnh từ ngày 
20/10/2026 đến ngày 30/10/2026.

- Thời hạn làm việc: 5 tháng (có thể gia hạn thêm tối đa không quá 3 tháng).
2. Điều kiện đăng ký tham gia.
- Người lao động có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Ninh Bình từ 12 tháng trở lên 

(tính đến tháng 6/2026); chưa từng cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc; có đủ sức khỏe 
làm việc ở nước ngoài mà không bị cấm xuất cảnh; có kinh nghiệm làm việc trong 
lĩnhvực nông nghiệp.
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- Không có khuyết tật về thể chất, không có tiền án tiền sự (được xác nhận 
trong lý lịch tư pháp), không có bệnh tật bao gồm các bệnh truyền nhiễm (viêm gan B, 
các bệnh lây qua đường tình dục như giang mai ...), các bệnh lý tâm thần.

- Không bị mù màu (bài kiểm tra về mù màu sẽ được tiến hành khi tuyển chọn).
- Những người sau sẽ không đủ điều kiện tuyển chọn: Người đang mắc Covid 

19; bệnh nhân mắc bệnh lao thể hoạt động, bệnh nhân mắc bệnh truyền nhiễm; người 
sử dụng ma tuý, người đang mang thai hoặc đã sinh con trong vòng một năm kể từ 
ngày xin giấy chứng nhận cấp thị thực; Người có người thân (bố, mẹ, anh, chị, em 
ruột, vợ, con) đang cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc; Người đã từng tham gia lao 
động thời vụ của các năm trước nhưng ý thức lao động kém, lười, không chăm chỉ, 
không thật thà, vi phạm các quy định của Hợp tác xã nông nghiệp và chủ nông, bị chủ 
nông phản ánh.

- Có người thân chịu trách nhiệm cam kết bảo lãnh chống trốn đồng thời người 
thân bảo lãnh chống trốn phải có sổ đỏ (giấy chứng nhận quyền sử dụng đất) và tự 
nguyện ký gửi tại ngân hàng trong thời gian người lao động làm việc tại Hàn Quốc.

3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển:
Hồ sơ gồm các giấy tờ sau:
+ Người lao động tải biểu mẫu:
Người lao động tự tải các biểu mẫu sau tại trang điện tử của Trung tâm Dịch vụ 

việc làm Ninh Bình: http://vieclamninhbinh.gov.vn/tin-tuc-va-su-kien để hoàn thiện.
1. Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của chính quyền địa phương).
2. Đăng ký tham gia chương trình.
3. Cam kết Bảo lãnh của người thân người lao động.
4. Giấy xác nhận kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp (có xác 

nhận của chính quyền địa phương).
+ Người lao động tự chuẩn bị:
- 4 bản phô tô Căn cước công dân (bản cứng), mang theo bản chính để đối chiếu.
- 4 bản Căn cước công dân (bản điện tử in từ VneID).
- 4 ảnh 3,5x4,5 nền trắng, áo sơ mi có cổ, không chỉnh sửa (ghi rõ họ tên, ngày

tháng năm sinh ra sau ảnh).
- 1 bản phô tô bằng cấp hoặc chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận đã qua đào tạo về

lĩnh vực nông nghiệp (nếu có), mang theo bản chính để đối chiếu.
- 1 bản phô tô Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất của người thân bảo lãnh

chống trốn, mang theo bản chính để đối chiếu.
- 1 bản phô tô Hộ chiếu (được nộp bổ sung đến hết ngày 03/07/2026), mang bản

chính để đối chiếu.
- Giấy chứng nhận sức khoẻ của cơ sở ý tế có thẩm quyền không mắc các bệnh

truyền nhiễm như: HIV, viêm gan B, lao phổi, …
Lưu ý:
- Tất cả hồ sơ được đựng trong túi hồ sơ (bằng bìa cứng), bên ngoài ghi rõ 

thông tin cá nhân của người lao động và các thành phần có trong hồ sơ. Đối với người 
lao động không trúng tuyển, Trung tâm sẽ không trả lại hồ sơ. Trung tâm Dịch vụ việc 
làm Ninh Bình chỉ tiếp nhận hồ sơ của người lao động trực tiếp tại trụ sở của đơn vị, 
không tiếp nhận qua bất kỳ hình thức hoặc địa điểm nào khác.
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4. Thời gian tiếp nhận Hồ sơ và phỏng vấn sơ tuyển.
4.1 Thời gian tiếp nhận hồ sơ:
- Trong 03 ngày làm việc, từ Thứ Tư ngày 24/06/2026 đến hết Thứ Sáu ngày 

26/06/2026 trong giờ làm việc hành chính tại trụ sở của Trung tâm Dịch vụ việc làm 
Ninh Bình – cơ sở 2, địa chỉ: số 15A đường Giải Phóng, phường Nam Định, tỉnh Ninh 
Bình, lịch tiếp nhận hồ sơ cụ thể như sau:

+ Thứ Tư ngày 24/06/2026: tiếp nhận hồ sơ của người lao động nộp lần đầu có 
hộ khẩu thường trú tại địa phận tỉnh Nam Định (cũ).

+ Thứ Năm ngày 25/06/2026: Tiếp nhận hồ sơ của người lao động nộp lần đầu 
có hộ khẩu thường trú tại địa phận tỉnh Ninh Bình (cũ) và tỉnh Hà Nam (cũ).

+ Thứ Sáu ngày 26/06/2026: Tiếp nhận hồ sơ của những lao động đã từng tham 
gia lao động thời vụ của các năm và có mong muốn được tái tuyển chọn sang Hàn 
Quốc để tiếp tục làm việc. Người lao động thuộc đối tượng này, trong hồ sơ không 
phải nộp (1) Giấy xác nhận kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp và (2) 
Giấy chứng nhận sức khoẻ của cơ sở ý tế có thẩm quyền không mắc các bệnh truyền 
nhiễm như: HIV, viêm gan B, lao phổi, ….

- Với người lao động nộp hồ sơ lần đầu, trước khi nộp hồ sơ người lao động 
được kiểm tra sắc giác, nếu không bị mù màu sẽ được nộp hồ sơ dự tuyển.

Lưu ý: Trường hợp người lao động đã nộp hồ sơ tham gia chương trình lao 
động thời vụ tại Hàn Quốc trong năm 2026 mà chưa được trúng tuyển; vẫn được bảo 
lưu hồ sơ, người lao động có nguyện vọng tiếp tục tham gia phải đến Trung tâm Đăng 
ký (không phải nộp lại hồ sơ) vào Thứ 5 ngày 25/06/2026.

4.2. Phỏng vấn sơ tuyển:
- Sau khi nộp hồ sơ người lao động tham gia vòng phỏng vấn, có Phiếu phỏng

vấn kèm hồ sơ.
5. Tuyển chọn lao động:
- Trung tâm tiến hành kiểm tra, rà soát hồ sơ và chỉ tiếp nhận hồ sơ của những

người lao động: Đúng đối tượng; Thỏa mãn các điều kiện theo Thông báo tuyển chọn
và phái cử của phía Hàn Quốc; hồ sơ đầy đủ, các giấy tờ hợp lệ. Trung tâm thực hiện
tổng hợp Danh sách lao động đạt vòng sơ tuyển để niêm yết công khai và báo cáo các 
cấp có thẩm quyền.

- Danh sách đạt vòng sơ tuyển sẽ được Trung tâm gửi phía Hàn Quốc để phía 
Hàn Quốc lựa chọn Danh sách lao động tham gia phỏng vấn tuyển chọn trực tiếp.

- Phía Hàn Quốc sẽ trực tiếp phỏng vấn và tuyển chọn lao động. Danh sách đạt
vòng phỏng vấn tuyển chọn trực tiếp sẽ là Danh sách lao động trúng tuyển (280 người) 
đi làm việc thời vụ tại tỉnh Jeju, Hàn Quốc.

- Thời gian phỏng vấn tuyển chọn trực tiếp: Dự kiến vào khoảng các ngày 12 -
15/07/2026. Danh sách lao động trúng tuyển sẽ được phía Hàn Quốc ký nhận, niêm 
phong từng trang ngay sau khi phỏng vấn.

- Thời gian thông báo kết quả trúng tuyển: Dự kiến vào ngày 16/07/2026. Các 
danh sách trên sẽ được niêm yết công khai tại Trung tâm và được đăng tải trên 
Website của Trung tâm (vieclamninhbinh.gov.vn).

6. Chi phí tham gia chương trình:
Ngoài các chi phí hành chính như: hộ chiếu, lý lịch tư pháp, phí khám sức khoẻ,
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bảo hiểm du lịch, mua vé máy bay.... và các chi phí làm thủ tục hành chính khác, 
người lao động tham gia chương trình không phải nộp bất kỳ một khoản chi phí nào.

7. Điều kiện làm việc và mức lương được nhận.
- Thời gian làm việc quy định: 8 giờ một ngày (6 ngày một tuần, 208 giờ một

tháng); thời gian nghỉ giải lao ít nhất 1 tiếng/ngày, bao gồm cả thời gian ăn trưa; đảm
bảo ít nhất 4 ngày nghỉ trong một tháng. Nếu làm việc vào ngày nghỉ thì sẽ được trả
lương làm thêm giờ vào ngày nghỉ.

- Tiền lương được trả vào một ngày cố định ít nhất mỗi tháng một lần và áp 
dụng từ theo mức lương cơ bản của Hàn Quốc hàng năm.

- Mức lương cơ bản tại Hàn Quốc năm 2026: Lương theo giờ 10.320 won.
- Các quy định về tiền lương và chế độ ưu đãi sẽ ghi chi tiết trong hợp đồng,

người lao động sẽ được đọc, nắm rõ trước khi ký hợp đồng.
Trên đây là Thông báo tuyển chọn lao động đi làm việc thời vụ tại tỉnh Jeju, 

Hàn Quốc đợt 3 năm 2026. Ủy ban nhân dân xã Yên Cường trân trọng thông báo./.

Nơi nhận:
- Lãnh đạo UBND xã;
- Trung tâm DV sự nghiệp công xã; (để thông báo)
- Trang Thông tin điện tử xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Mong
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